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Klaren Agilen Prozess definieren!!! EnBW
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Verwaltung im AgilCenter ——EnBUW

Products, Digital, Sales & Marketing Vertrieb Ind., Kommune, Ops & Drittmarkt Transformation, IT, Einkauf, FM

Leiterfin Leiterfin Leiter/in

Digitale Transformation Einkauf

Raphael Dolker

Leiter/in Leiter/in +

e LIl = e — n

Immobilien- & Facilitymanagement Informationstechnologie

Leiter/in + Leiterfin +




Verwaltung im AgilCenter ——EnBW




Konzernexperten/Spezialistentum ——€nBW
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Our agil mission.
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Kultur und Veanderung durch Menschen getrieben —g&nBW




ACG

Die ,,Agil Coaching Gang”



Agile Champions im Unternehmen eEnBW
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Wie kommuniziert die Gang?

ACG Agile Coach Gang

22 OFFENTLICH

ﬁ"" Ulrich Springer
= ®' Letzte Antwort: Vor 11 Tagen

Hat jemand von euch Erfahrungen mit
"Konfliktmanagement" Schulungen und kann
mir einen guten Anbieter nennen?

i Gefallt mir 4 Antworten 12
Hans-Peter Indergand: Und hier ein Seminara... A i I \ g a f
Patrick Betz: Ich finde Dynamic Facilitation se... g - e
Patrick Wittmann
Letzte Antwort: Vor 19 Tagen w

Hallo zusammen,

kennt jemand von euch diese Veranstaltung. Ist
die zu empfehlen?
https://www.xing.com/events/4-agile-c
-reflection-day-karlsruhe-coreday-192759

NriiN Datrinl,
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Was sind die Ansatze?

Kommunikation

Thema D Thema F
Thema A fna B Thema C Theng €
e PR
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Erfahrungsaustausch ist
als
JWissen ist Macht”

EnBW

Good Practic

Nein Panke!

Wrr sind zy
beschaﬁlg’r

Erprobtes zu nutzen ist
als
das Rad neu erfinden
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Was sind die Ansatze? eEnBW

Lernende Organisation

Das Kollektiv nutzen

Von Kollegen zu lernen ist Mitstreiter zu haben ist
als als
von aullen zu kopieren alleine zu kampfen
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1. Treffen - Hilflos!!!! —gn3BW
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Damals: Fischen im druben Wasser!!l —EnkBuW
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Wer sind wir Uberhaupt ——EnBW
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Coaches? Reife? Was das? —EnBW
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Fihren im Wertstrom!!! © —gn3LW
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Erkenntnis und der ,, Good Practise Ansatz” —gn3lW
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Das letzte Mal - Sehr Professionell!!! —gnBW
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Heute: Die grofien Erfolge!!!
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Team Facilitator cEnkBW

F htmis By
P ~
L/ M. Humans Matter
. q fur Menschen
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Diversity im agilen Umfeld —EnBW

Vielfalt bei der EnB
//x//

Vielfalt
und das Einbeziehen
der individuellen Potenziale
sind Normalitat.

A

A SICHTBARE VIELFALT:

- @ &

z.B. Alter  Behinderung

o S

Hautfarbe Geschlecht

Erfolg
der EnBW e

Vhelhariargy

@
CwilD Vielfiltiges EnBW-Team

—
‘ ‘ @\ Notwendigkeit -
e

Vielfaltige
Kundenbediirfnisse

Soziale
Verantwortung &
voneinander lernen

o< UNSICHTBARE VIELFALT:

Haltung:

B L
Attraktiver Offenheit & Wertschitzung ‘ @

Arbeitgeber
[ z.B. Bildung Lebenssituation

V¥ B« - »i VORAUSSETZUNGEN i‘;g )
@ ® m

Hierarchie Interdisziplinaritat

Interdisziplinire Zusammenarbeit Raum um Dinge i%ﬂ
ermdglichen

anders zu machen ) i
Arbeitsweise

Energieversorger
der Zukunft

Innovation

Was?
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ANU und Agilitat ——enBW
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....das war es schon!!! eEnkBW

MENG
furs Zuschauen

und

weitermachen
klatschen
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Hab ich was vergessen? —EnkBW
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