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Scrum Guide zu Product Ownership
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AZum Product Owner wird nur wenig gesagt:
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AdDamit der Product Owner erfolgreich sein kann, muss die gesamte
Organisation seine Entscheidungen respektieren.



Welche Aufgaben kanbein PO finakntscheiden?
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ProductOwnership Evolution Model (POEM)
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Motivation zur Entwicklung des Modells

AGemeinsamegRollenverstandniexplizit machen.
AKommunikationiiber Erwartungshaltung anregen.
ADiskussionsgrundlage fiir gemeinsardésbild schaffen.

AMaRnahmenfir Transformation zum Zielbild ableiten.



Typisches Pattern: Wer ist hier PO?
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Typisches Pattern: ProxiyO
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Typisches Pattern: Wasserfall
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Selbsteinschatzung befragter Product Owner
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*Datengrundlage: eigene Erhebung im Rahmen von Workshops / Zeitrauii:/R@17 in D



Einschatzung befragter Coaches / SM
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*Datengrundlage: eigene Erhebung im Rahmen von Workshops & Konferenzen / Zeitraum: G@572Q78 / n = 87
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