Workshop Konzept - SCRUM DAY 2025

STRATEGISCHES
NETWORKING FUR
ERFOLGREICHE
PRODUKTTEAMS

VON ULRIKE STRAUSS UND
SABINE KRESCHEL

Titel: Strategisches Networking fur erfolgreiche Produktteams
Teilnehmeranzahl: bis max. 40 Personen

Sprache: deutsch

Neu konzipiert: ja

Level: Anfanger, Fortgeschrittene und Profis: Wir glauben, dass
Menschen auf allen agilen Erfahrungsleveln ihre Networking Skills
verbessern kdnnen.

Track: Teamebene (aber auch Produkt- oder Organisationsebene

moglich!)



Fragestellung

Kénnen Teams durch den Einsatz von strategischem Networking erfolgreicher werden?

Funktioniert Networking auch auf Team- bzw. Produktebene, wenn es nicht um das persénliche
Vorankommen eine:r:s Einzelnen geht, sondern um das Teilen von Erfahrung, Aufbau von Vertrauen
und Wohlwollen, Beseitigung von Impediments, bessere Vernetzung im Unternehmen, Minimierung
von Silodenken, kurz: wenn es um den Erfolg von ganzen Teams, Produkten oder anderen

organisatorischen Einheiten geht?

Antwort

Ja, davon sind wir tberzeugt!

Zum Erreichen unserer Team- oder Produktziele brauchen wir Menschen, die unser Team
wohlwollend und hilfsbereit unterstiitzen.

Wenn wir unsere Teams ermutigen, sich wohlwollend und hilfsbereit mit vielen relevanten Menschen
zu verbinden (oder besser: verbiinden?), werden sie in verschiedener Hinsicht (sozial, informativ,
strategisch) profitieren und somit erfolgreicher sein.

Communities of Practice oder Working Out Loud - um nur einige Initiativen zu nennen - sind
wichtige Schritte hin zu teamubergreifender Vernetzung. Aber wir sehen deutlich mehr

Maglichkeiten, die noch weitgehend ungenutzt sind.

In unserem Workshop méchten wir fur die Relevanz von Networking in Organisationen und tber sie
hinaus sensibilisieren, die Vorteile von effektiven Beziehungsnetzwerken fiir den Business-Erfolg von
Teams herausarbeiten und konkrete MaBBnahmen aus dem persénlichen Networking in den

Teamkontext tbertragen.

Ablauf des Workshops

1.Kurze Einfuhrung ins Thema Netzwerken

2.Reflektion der Teilnehmer zum persdnlichen Networking Verhalten
3.Outcome von Team Networking erarbeiten

4.Team Networking Techniken erarbeiten

5.(Grundregeln im Networking erarbeiten > falls noch Zeit ist)
6.WrapUp

Wichtigste Erkenntnisse fur Teilnehmer

1.Networking macht Teams erfolgreicher - das ungenutzte Potenzial ist gewaltig.
2.Mit den richtigen Networking-Techniken kénnen Impediments vermieden bzw. beseitigt werden.
3.Nach dem Workshop haben Teilnehmende einen Ablauf zur Hand, wie sie mit ihren Teams in ihre

individuelle Networking Strategie einsteigen.



Erfahrung & Glaubwurdigkeit

Ulrike Strauss

Als Griinderin der Agile Women Alliance (AWA) bin ich Expertin im Networking. Ich habe bereits tber
1.500 Frauen (aktuell insbesondere in Stiddeutschland) in der AWA Community versammelt. In
verschiedenen Formaten wie Afterwork Events, Agile Fallberatung, Workshops biete ich den Raum
fur gemeinsames Lernen, Austausch und gegenseitige Unterstiitzung. Fast taglich erhalte ich
positives Feedback dazu, wie kraftvoll und hilfreich dieses Netzwerk ist.

In meinem Design Thinking Seminar "Create Your Life" an der Technischen Hochschule Augsburg
leite ich Studierende u.a. dazu an, ihre Networking Aktivitdten auszubauen, um ihre Karriere aktiv
und strategisch zu gestalten.

Als Scrum Master habe ich z.B. an der IT Transformation der Stadtwerke Miinchen mitgewirkt und
durfte mein Team darin unterstitzen, ihr internes Netzwerk strategisch auszubauen.

Mein LinkedIn Profil: https://www.linkedin.com/in/ulrike-strauss/

Sabine Kreschel

Als Chapter Lead der Agile Women Alliance organisiere ich Networking Events im Raum Stuttgart.
Bei Bosch Digital habe ich als Expertin fir Agile Steuerung viel Erfahrung in der Moderation von
Workshops und bin u.a. fir Training und Coaching von QBR auf Managementlevel 1 und 2
verantwortlich.

Mit meiner Erfahrung als Filhrungskraft von drei agilen Teams weiB ich, wie wichtig strategisches
Networking innerhalb einer Organisation ist. Je erfolgreicher wir Teams enablen, vernetzt zu denken
und zu agieren, desto sichtbarer werden sie in der Organisation, desto mehr Verbiindete haben sie
und desto wertvoller ist ihr Outcome.

Mein LinkedIn Profil: https://www.linkedin.com/in/sabine-kreschel/

Warum ist uns das Thema wichtig?

Viele Menschen bleiben beim Networking hinter ihren Méglichkeiten zuriick. Ahnlich sieht es auf
Teamebene aus. Wie schade, dass so viel Potenzial ungenutzt bleibt! Um wieviel erfolgreicher
kénnten Organisationen sein, wenn ihre Zusammenarbeit strategisch auf einem héchst effektiven

Beziehungsnetzwerk basieren wiirde?! Dafiir wollen wir uns einsetzen.



Konzepte/Literatur

* Mark Granovetter, Strength of Weak Ties, 1973

* Ronald S. Burt, Structural Holes and Good Ideas, American Journal of Sociology 2004
* Konzept von Working Out Loud von John Stepper

e Keith Ferrazzi, Never Eat Alone

e Strategic Team Networking Framework von Ulrike Strauss, uvm

Materialien

Eingesetzte Materialien:

Workshop Handout, Post-its zum Ausfullen und fur Notizen, vorbereitete Flipchart-Blatter

Benotigt werden:
2 Metaplantafeln, Brownpaper, 4-6 Flipcharts, ca. 40 Flipchart Marker (fur jede:n Teilnehmer:in),

versch. GréBen Post-its, Klebepunkte

Nach dem Workshop zur Verfiigung gestellt:

Print Handout fur alle Teilnehmer:innen, Liste zum Eintrag fur Fotoprotokoll- und Handout-Versand

Wik Strauss I Sabine Kneschel

Kontakt:

Ulrike Strauss
Kastanienweg 7
86949 Windach
+49 173 67 36 136

ulrike.strauss@agile-women-alliance.com



